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Anderung der Aufwandsentschadigungsordnung des Versorgungswerkes der ZAK Berlin
hier: Schreiben der TlUZB vom 11. November 2010

sehr geehrte Frau ||l

in Abstimmung mit Herrn Dr. Schéfer, VVorsitzender des Aufsichtsausschusses sowie Herrn Essink,
Vorsitzender des Verwaltungsausschusses, komme ich Ihrer Bitte um Stellungnahme zum Schreiben
der Mitglieder der Vertreterversammlung, Gerhard Gneist und Dr. H. Helmut Dohmeier-de Haan, auf
dem Briefbogen der IUZB wie folgt nach:

Da Herr Gneist am 08.11.2010 die Annahme des Mandates als Mitglied der Vertreterversammlung des
VZB gegeniber der Zahnérztekammer Berlin erklart hat, die Zahnarztekammer uns dies am
08.11.2010 bestéatigt hat und wir am 08.11.2010 die Mitglieder der Vertreterversammlung informiert
haben stellt sich die Frage, ob das lediglich gezeichnete Schreiben auf lUZB-Briefbogen tatsachlich
von den Unterzeichnern stammt oder eine Falschung darstellt, da dort von dem Unterzeichner noch
behauptet wird, dass dieser die Wahlannahme erklaren werde. Waére also der Brief tatsachlich original
von Herrn Gneist, wirde er sich seines vorherigen Handelns doch erinnern. Auch ist uns der Zweitun-
terzeichner Dr. Dohmeier-de Haan als Mitglied der BUZ bekannt und nicht als unterzeichnungsbe-
rechtigt fur die IUZB. Rein vorsorglich sollte dieser Sachverhalt geklart werden, damit keine falschen
Rickschlisse auf Thesen und Formulierungen in Bezug auf Personen gezogen werden, die ggf. mit
dem Ursprung dieses Briefes nichts zu tun haben. Auch wirden diese beiden Mitglieder der Vertreter-
versammlung es sicherlich vorziehen beim VZB nach einer Begriindung im Vorfeld zu fragen, bevor
hier eine Sachaufklarung tber die Senatsaufsicht vorgenommen wird.

Dessen ungeachtet gehen wir selbstverstandlich gern auf den Inhalt dieser Anfrage ein und nutzen das
auch gleich als Begrundung, die wir im Anschluss an die Verteilung an Ihr Haus ebenfalls den Mit-
gliedern der Vertreterversammlung zur Verfligung stellen werden:

Bei dem vom Vorsitzenden des Aufsichtsausschusses im Einvernehmen mit dem Aufsichtsausschuss
eingebrachten Antrag handelt es sich in keiner Weise um eine Abfindungsregelung sondern um den
Antrag auf Einfiihrung einer Ubergangsentschadigung, welche unter den vorgesehenen Voraussetzun-
gen bei Ausscheiden aus dem Amt gewahrt werden soll.
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Seite 2 zum Schreiben vom 17.11.2010

Vollkommen korrekt dargestellt wird, dass sich im Kalenderjahr 2011 eine neue Vertreterversamm-
lung des VZB konstituieren wird, die Mitglieder sind von den jeweils beteiligten Kammern zu benen-
nen. Im Rahmen dieser Beendigung der ersten Legislaturperiode der Vertreterversammlung seit der
Teilrechtsfahigkeit sollte in den Gremien dartiber diskutiert werden, ob die geltenden Vergitungsbe-
stimmungen wie Reisekostenregelungen und Sitzungsgeldordnungen sowie die Aufwandsentschadi-
gungsregelungen flr die Mitglieder von Aufsichts- und Verwaltungsausschuss anzupassen sind. Im
Ergebnis der Diskussionen im Aufsichts- und Verwaltungsausschuss ist der vorliegende Vorschlag
entstanden, weitere VVorschldge zu Anpassungen wurden nicht eingereicht. Korrekt ist, dass bei einem
Beschluss in der vorgelegten Textfassung der jetzige Vorsitzende des Verwaltungsausschusses sofort
bei einem Ausscheiden von der Regelung profitieren wiirde. Hierbei mag es unerheblich sein, ob sein
Mandat unter den jetzt geltenden Konditionen Gbernommen wurde, wesentlich ist fir die Diskussion in
der Vertreterversammlung nur die transparente Darstellung der Folgen eines Beschlusses als objektive
Aufklarung der Versammlung.

Auch die dargestellte Einschrankung des Personenkreises ist begriindet. Eine Ubergangsentschadigung
stellt weder ein Dankeschon noch eine Anerkennung geleisteter Arbeit dar sondern ausschlieBlich eine
Hilfe zur Uberbriickung des Zeitraumes nach einer langjahrigen ehrenamtlichen Tatigkeit mit entspre-
chenden Praxisumsatzeinbuf3en, die nur sukzessive wieder beseitigt werden kdnnen. Dieser hohe Ein-
satz ist fur die auBenvertretungsberechtigten VVorsitzenden und stellvertretenden Vorsitzenden gege-
ben, auch und insbesondere im Hinblick auf den notwendigen zeitlichen Einsatz zur Sicherstellung des
notwendigen Wissens in den Kernbereichen eines berufsstdndischen Versorgungswerkes.

Auch ist uns nicht bekannt oder bewusst, dass bzw. warum Herrn Essink mit dieser Regelung ein Be-
trag ,.frei Hand* zugeschoben werden soll. Eine transparente Darstellung in der Vertreterversamm-
lung, wann welche handelnde Person hier etwas bekommen wiirde, ist selbstverstandlich. Auch ist uns
nicht bekannt, dass Herr Essink sich nicht wieder zur Wahl stellen sollte, nach Ricksprache mit ihm
will er sich wieder zur Wahl stellen. Ob die Wahl erfolgt, wird sich zu gegebener Zeit zeigen.

Inwieweit sich bereits eine Mehrheit der Organmitglieder aul3erhalb der Vertreterversammlung (also
ordentlich in Vorbereitung der Vertreterversammlung) fur oder gegen die vorgeschlagene Regelung
»entschieden* hat, ist uns nicht bekannt. Sollte dem aber so sein, entspricht das Verfahren wohl dem
legitimen und insbesondere wiinschenswerten politischen Meinungsbildungsprozess.

Im Ubrigen ist das Vorbringen in dem o.a. Brief auch schon deshalb nicht sachgerecht, da die Mitglie-
der der Vertreterversammlung in der Sitzung u.a. Antrége einbringen kénnen innerhalb der Tagesord-
nungspunkte, Veranderungsvorschldge diskutieren kdnnen etc. Der demokratische Prozess der Diskus-
sion und Meinungsbildung wird dadurch nicht gehemmt. Vielmehr scheint es bei dem/ den Verfas-
ser(n) des 0.a. Schreibens so zu sein, dass die Meinungsbildung zu dem Antrag bereits aullerhalb der
Vertreterversammlung stattgefunden hat und eine offene Diskussion hiertiber nicht mehr mdglich ist.

Insgesamt kann von unserer Seite keine Notwendigkeit eines Einschreitens der Aufsichtsbehdrde ge-
sehen werden, da der demokratische Prozess der Entscheidungsfindung durch das satzungsgeman da-
fiir vorgesehene Organ stattfinden kann und auch kein Aufklarungs- oder Begriindungsbedarf im Vor-
feld gesehen wird von den Mitgliedern der Vertreterversammlung, da ansonsten diese Bitte/ Aufforde-
rung ja an das VZB im Vorfeld gerichtet worden wére.

Mit freundlichen Grifen

LA

R. Wohltmann
Direktor
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